
Hogyan válasszunk hostesst vásárláshelyi értékesítéshez 

 

Bevezetés 

A vásárláshelyi értékesítés (POS - Point of Sale promotion) kulcsfontosságú eleme a hostess promóció, 

ahol a hostess-ek közvetlenül interakcióba lépnek a potenciális vásárlókkal üzletekben, 

bevásárlóközpontokban vagy rendezvényeken. Egy jól megválasztott hostess nem csak növeli a 

termékek láthatóságát és eladásait, hanem erősíti a márka imázsát is. Ebben az útmutatóban 

részletesen áttekintjük, hogyan válasszunk megfelelő hostesst, figyelembe véve a vizuális promóció és 

webfejlesztés szempontjait is, ahol a hostess-ek gyakran online kampányok offline kiterjesztéseként 

működnek. 

 

Miért fontos a megfelelő hostess választása? 

 Vizuális promóció kapcsolata: A hostess-ek a márka "élő reklámjai". Megjelenésük, 

viselkedésük közvetlenül tükrözi a termék vagy szolgáltatás minőségét. Ha webfejlesztéssel 

foglalkozik (pl. online áruházak), a hostess promóciók segíthetnek az offline-online 

integrációban, például QR-kódok használatával, amelyek weboldalra vezetnek. 

 Értékesítési hatás: Egy jó hostess akár 20-50%-kal növelheti az eladásokat egy promóciós 

időszak alatt, a vásárlók személyes meggyőzésével. 

 Kockázatok: Rossz választás esetén (pl. nem motivált vagy nem megfelelő megjelenésű 

személy) a kampány kudarcot vallhat, és akár negatív visszajelzéseket generálhat. 

 

Lépések a hostess választásához 

A hostess választása strukturált folyamat legyen, hogy biztosítsuk a legjobb illeszkedést a kampányhoz. 

Kövesse ezeket a lépéseket: 

1. Határozza meg a kampány céljait és követelményeit 

 Célközönség: Kik a potenciális vásárlók? Pl. fiatalok, családok, üzleti emberek? Válasszon 

hostesst, aki rezonál velük (pl. életkor, stílus). 

 Termék típusa: Élelmiszer, kozmetikum, elektronika? Egy szépségápolási termékhez vonzó, 

ápolt hostess ideális, míg egy technikai termékhez szakértőbb megjelenésű. 

 Helyszín és időtartam: Üzletben, fesztiválon? Hosszú műszakokhoz kitartó személy kell. 

 Vizuális elemek: Integrálja a webfejlesztést – pl. a hostess viseljen egyenruhát, ami a weboldal 

dizájnjával harmonizál, vagy osszon ki szórólapokat webes linkekkel. 

 

 

 

 



2. Keressen jelölteket 

 Források:  

o Ügynökségek: Speciális hostess-ügynökségek (Visual Promotion :-) – Mi profi 

adatbázissal rendelkezünk. 

o Ajánlások: Korábbi partnerektől kérjen referenciákat. 

 Számítson rá: Egy átlagos hostess óradíja 2100-4000 Ft között mozog, plusz utazási költségek. 

3. Értékelje a jelölteket 

 Megjelenés: Tiszta, ápolt, vonzó. Illeszkedjen a márka imázsához (pl. sportos termékhez 

fitnesz-szerű hostess). 

 Kommunikációs készségek: Barátságos, meggyőző, jó beszédkészség. Tesztelje egy rövid 

interjúval: "Hogyan mutatná be ezt a terméket?" 

 Tapasztalat: Korábbi promóciós munkák? Kérdjen referenciákat, pl. "Milyen volt az utolsó 

kampány eredménye?" 

 Személyiség: Energikus, motivált, rugalmas. Kerülje a passzív vagy túl agresszív jelölteket. 

 Egyéb készségek: Nyelvtudás (pl. angol turistákhoz), technikai ismeretek (pl. app használat 

webes integrációhoz). 

 Vizuális promóció fókusz: Kérjen fotókat vagy videókat korábbi munkákról, hogy lássa, hogyan 

illeszkedik a vizuális koncepcióba. 

4. Végezzen interjút és próbát 

 Interjú: Személyesen vagy online (Zoom). Kérdések: "Mi motiválja a promóciós munkában?" 

"Hogyan kezelne egy nehéz vásárlót?" 

 Próba: Egy rövid szimuláció: Adj neki terméket, és nézze, hogyan promotálja. Értékelje a 

testbeszédet, mosolyt, interakciót. 

 Háttérellenőrzés: Referenciák ellenőrzése, esetleg büntetlen előélet igazolása (biztonságos 

termékeknél). 

5. Szerződés és képzés 

 Szerződés: Rögzítse a díjazást, időpontokat, elvárásokat. Tartalmazzon NDA-t (titoktartás), ha 

érzékeny info van. 

 Képzés: Tanítsa be a termékről, értékesítési technikákról. Integrálja webes elemeket: pl. 

hogyan irányítsa a vásárlót a weboldalra. 

 Motiváció: Bónuszok eladások után, hogy motivált maradjon. 

 

 

 

 



Gyakori hibák elkerülése 

 Csak megjelenés alapján választás: A szépség fontos, de a készségek nélkül hasztalan. 

 Nem elég alapos ellenőrzés: Mindig kérjen referenciákat, különben meglepetések érhetik. 

 Túl olcsó opció: Alacsony díj gyakran alacsony minőséget jelent. 

 Nincs backup: Mindig legyen tartalék hostess, ha valaki lemond. 

 Vizuális inkonzisztencia: Győződjön meg róla, hogy a hostess öltözéke és stílusa illeszkedik a 

weboldal dizájnjához, nehogy diszharmónia legyen az online-offline jelenlétben. 

Tippek a sikerhez 

 Mérje az eredményeket: Használjon KPI-ket (pl. eladott darabok, lead-ek száma). 

Webfejlesztésnél kövesse nyomon a webes forgalmat a promócióból. 

 Visszajelzések: Kérjen feedbacket a hostess ügynökségtől és vásárlóktól. 

 Trendek: Kövesse a piaci trendeket, pl. fenntartható promóciók vagy digitális integráció (AR 

app-ok hostess-ekkel). 

 Jogi szempontok: Magyarországon a hostess munkát munkaszerződéssel szükséges 

szabályozni 

 

Záró gondolatok 

A megfelelő hostess választása befektetés a kampány sikerébe. Ha alaposan követi ezeket a lépéseket, 

növelheti az értékesítést és erősítheti a márkát. Ha webfejlesztéssel kombinálja (pl. online regisztráció 

promóciókhoz), még hatékonyabb lesz. Ha további részletekre van szüksége, vegye fel velünk a 

kapcsolatot!  

 


