Hogyan valasszunk hostesst vasarlashelyi értékesitéshez

Bevezetés

A vasarlashelyi értékesités (POS - Point of Sale promotion) kulcsfontossagu eleme a hostess promacio,
ahol a hostess-ek kozvetlenil interakcidba l|épnek a potencidlis vasarldkkal Uzletekben,
bevasarlokozpontokban vagy rendezvényeken. Egy j6l megvdlasztott hostess nem csak noveli a
termékek lathatdsdgat és eladdsait, hanem erdsiti a marka imdzsat is. Ebben az Utmutatdban
részletesen attekintjik, hogyan valasszunk megfelel6 hostesst, figyelembe véve a vizudlis promdcio és
webfejlesztés szempontjait is, ahol a hostess-ek gyakran online kampanyok offline kiterjesztéseként
mukodnek.

Miért fontos a megfelel6 hostess valasztasa?

e Vizudlis promdcié kapcsolata: A hostess-ek a marka "él6 reklamjai". Megjelenésik,
viselkedésiik kdzvetlenll tiikrozi a termék vagy szolgdltatas min&ségét. Ha webfejlesztéssel
foglalkozik (pl. online &ruhdzak), a hostess promadcidk segithetnek az offline-online
integracidoban, példaul QR-kédok hasznalataval, amelyek weboldalra vezetnek.

o Ertékesitési hatas: Egy jo hostess akar 20-50%-kal novelheti az eladasokat egy promdcids
id&szak alatt, a vasarlok személyes meggySzésével.

o Kockazatok: Rossz vdlasztas esetén (pl. nem motivalt vagy nem megfelel6 megjelenésl
személy) a kampany kudarcot vallhat, és akar negativ visszajelzéseket generalhat.

Lépések a hostess valasztasahoz

A hostess vdlasztasa strukturalt folyamat legyen, hogy biztositsuk a legjobb illeszkedést a kampdanyhoz.
Kbvesse ezeket a l1épéseket:

1. Hatdrozza meg a kampdany céljait és kovetelményeit

o Célkozonség: Kik a potencialis vasarlok? Pl. fiatalok, csaladok, Uzleti emberek? Valasszon
hostesst, aki rezonal velik (pl. életkor, stilus).

e Termék tipusa: Elelmiszer, kozmetikum, elektronika? Egy szépségdpoldsi termékhez vonzé,
apolt hostess ideadlis, mig egy technikai termékhez szakért6bb megjelenésd.

e Helyszin és id6tartam: Uzletben, fesztivadlon? Hosszui miiszakokhoz kitartd személy kell.

e Vizualis elemek: Integrdlja a webfejlesztést — pl. a hostess viseljen egyenruhat, ami a weboldal
dizdjnjaval harmonizal, vagy osszon ki szérélapokat webes linkekkel.



2. Keressen jelolteket

Forrasok:

o Ugynokségek: Specidlis hostess-ligynokségek (Visual Promotion :-) — Mi profi
adatbazissal rendelkeziink.

o Ajanldsok: Korabbi partnerektdl kérjen referencidkat.

Szamitson ra: Egy atlagos hostess éradija 2100-4000 Ft k6zott mozog, plusz utazasi koltségek.

3. Ertékelje a jel6lteket

Megjelenés: Tiszta, apolt, vonzé. llleszkedjen a marka imazsdhoz (pl. sportos termékhez
fitnesz-szer( hostess).

Kommunikaciés készségek: Baratsagos, meggy6z6, j0 beszédkészség. Tesztelje egy rovid
interjuval: "Hogyan mutatna be ezt a terméket?"

Tapasztalat: Kordbbi promdciés munkak? Kérdjen referencidkat, pl. "Milyen volt az utolsé
kampany eredménye?"

Személyiség: Energikus, motivalt, rugalmas. Keriilje a passziv vagy tul agressziv jel6lteket.

Egyéb készségek: Nyelvtudas (pl. angol turistdakhoz), technikai ismeretek (pl. app haszndlat
webes integracidhoz).

Vizualis promdcio fokusz: Kérjen fotdkat vagy videdkat kordbbi munkakrdl, hogy lassa, hogyan
illeszkedik a vizudlis koncepcidba.

4. Végezzen interjut és probat

Interju: Személyesen vagy online (Zoom). Kérdések: "Mi motivalja a promdciés munkaban?"
"Hogyan kezelne egy nehéz vasarlét?"

Préba: Egy rovid szimulacié: Adj neki terméket, és nézze, hogyan promotalja. Ertékelje a
testbeszédet, mosolyt, interakciét.

Hattérellenérzés: Referencidk ellenbrzése, esetleg biintetlen elGélet igazolasa (biztonsagos
termékeknél).

5. Szerz6dés és képzés

Szerz6dés: Rogzitse a dijazast, id6pontokat, elvardsokat. Tartalmazzon NDA-t (titoktartas), ha
érzékeny info van.

Képzés: Tanitsa be a termékrdl, értékesitési technikdkrdl. Integralja webes elemeket: pl.
hogyan iranyitsa a vasarlét a weboldalra.

Motivacio: Bonuszok eladdsok utan, hogy motivalt maradjon.



Gyakori hibak elkeriilése

Csak megjelenés alapjan valasztas: A szépség fontos, de a készségek nélkiil hasztalan.
Nem elég alapos ellenérzés: Mindig kérjen referencidkat, kiilénben meglepetések érhetik.
Tul olcsé opcid: Alacsony dij gyakran alacsony mindséget jelent.

Nincs backup: Mindig legyen tartalék hostess, ha valaki lemond.

Vizualis inkonzisztencia: Gy6z6djon meg réla, hogy a hostess 6ltozéke és stilusa illeszkedik a
weboldal dizdjnjahoz, nehogy diszharmodnia legyen az online-offline jelenlétben.

Tippek a sikerhez

Mérje az eredményeket: Haszndljon KPl-ket (pl. eladott darabok, lead-ek szama).
Webfejlesztésnél kdvesse nyomon a webes forgalmat a promaécidbdl.

Visszajelzések: Kérjen feedbacket a hostess ligynokségtdl és vasarldktol.

Trendek: Kovesse a piaci trendeket, pl. fenntarthaté promécidk vagy digitélis integracié (AR
app-ok hostess-ekkel).

Jogi szempontok: Magyarorszdgon a hostess munkdt munkaszerzédéssel szikséges
szabalyozni

Zaro gondolatok

A megfelelS hostess valasztdsa befektetés a kampany sikerébe. Ha alaposan koveti ezeket a Iépéseket,
novelheti az értékesitést és erGsitheti a markat. Ha webfejlesztéssel kombinalja (pl. online regisztracié
promdcidkhoz), még hatékonyabb lesz. Ha tovabbi részletekre van sziiksége, vegye fel vellink a
kapcsolatot! ©



